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O Sindjufe-BA mostrou, na prática, que 
quando a categoria se une, conquista!

Nesta gestão, o Sindica-
to esteve presente em todas as 
frentes: nas ruas, na base da 
capital e do interior, nas mesas 
de negociação, nos tribunais e 
nas redes sociais para defen-
der direitos, valorizar carreiras 
e proteger o serviço público. ��

Foram três anos de intensa 
mobilização contra a reforma 
administrativa, de vitórias judi-
ciais e políticas, e de atuação fir-
me em pautas estruturantes da 
categoria. O Sindjufe-BA bus-
cou avanços junto ao Programa 
de Autogestão TRT5 Saúde, co-

brando mensalidades justas, pa-
ridade no Conselho Deliberativo 
e redução da coparticipação. 

Lutou pelo aumento do Au-
xílio-Saúde, por melhorias no 
PLAS da JMU, pela nomeação 
de concursados e por melho-
res condições de trabalho e 
acesso ao teletrabalho como 

direito e não como benesse.  
A gestão também ampliou a 
presença junto à base, crian-
do novos núcleos como os de 
Aposentados, PCDs e Analis-
tas, reativando o Núcleo Con-
tra Opressões e lançando os 
grupos de mobilização instan-
tânea (MOBILIZA).

Além disso, promoveu a Cam-
panha Permanente contra o 
Assédio em todo o sistema de 
Justiça, com canal direto de 
denúncias e acolhimento a co-
legas adoecidos, tanto na capi-
tal quanto no interior.

De 2023 a 2025, o Sindicato esteve nas ruas, mesas de negociação 
e redes sociais para valorizar os trabalhadores e proteger o serviço público

Sindjufe-BA leva às ruas a luta em defesa do servidor público - 10 de agosto de 2025

No Programa  
Pró-Social, 
conquistou 

devoluções de   
parcelas fixas  
desde 2023.
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Formação, integração  
e fortalecimento político

Diálogo permanente e 
fortalecimento da base

	 O Sindicato promoveu cursos conti-
nuados, como “O Mundo do Trabalho e suas 
Metamorfoses” (2023), com participação de 
professores renomados como Ricardo Antu-
nes e Virgínia Fontes, além de debates sobre 
dívida pública e orçamento do Judiciário com 
o Movimento pela Auditoria Cidadã da Dívida, 
com o economista Ladislau Dowbor. O conteú-
do completo está disponível na TV Sindjufe-BA, 
canal do Sindjufe-BA no Youtube. 

A gestão também valorizou os momentos de 
integração e cultura, reativando o tradicional 

Bloco Carnavalesco do Sindicato, que voltou às 
ruas na Mudança do Garcia, reforçando o espí-
rito de união e pertencimento à categoria.

	 O Sindjufe-BA também marcou presen-
ça em atos unificados em defesa das liberda-
des democráticas, pela punição aos golpistas, 
contra a escala 6x1 e em mobilizações especí-
ficas da categoria, como reajuste salarial, tele-
trabalho e segurança no Anexo 3 do TRE.

No TRT5, outra promessa cumprida foi a rea-
tivação da Mesa de Negociação Paritária, a 

retomada da pausa de 10 minutos a cada 50 
trabalhados e a defesa da ginástica laboral e da 
criação de um espaço de convivência para os 
servidores.

Cada ação reafirmou o compromisso da Ges-
tão Unidade na Resistência com uma atuação 
coletiva, democrática e combativa, sempre a 
serviço da categoria e da classe trabalhadora.

• Redução do mandato da 
diretoria, ampliando a alter-
nância democrática.

• Ampliação do número 
de dirigentes e da 
representação do interior 
com Diretores de Base; 

• Criação da Coordenação 
de Aposentados; 

O Sinjufe-BA investiu fortemente na formação política e na 
qualificação profissional

Curso O Mundo do Trabalho do Sindjufe-BA  
abordou questões raciais  - 25 de maio de 2023.

A diretoria esteve presente nos locais de trabalho da capital, Região 
Metropolitana de Salvador e interior, ampliando o diálogo direto 
com a categoria

O Congresso Estatutário, promessa de campanha, trouxe avanços concretos:
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Em defesa do serviço público e 
contra a reforma administrativa

Mobilização nacional permanente por 
reajuste e valorização

Com forte presença nas redes e nas ruas, 
o Sindicato cobra:
 
• A antecipação do reajuste previsto no PL 
4750/25;

• A implementação do Adicional de 
Qualificação (PL 3084/25);

• O Plano de Carreiras, Auxílio-Nutrição, 
reenquadramento dos auxiliares, nomeação 
de concursados e a aprovação do PL 2447/24;

• O fim da taxação de aposentados e a exten-
são do auxílio-nutrição a esses colegas. 

As greves de agosto de 2024, março e maio 
de 2025 mostraram que quem quer, faz a 
luta! O Sindjufe-BA manteve a mobilização e 
o diálogo com a base, reforçando que a vitó-
ria só vem com unidade e ação coletiva.

Na linha de frente da luta 
contra o desmonte do Esta-
do, o Sindjufe-BA teve pro-
tagonismo na mobilização 
estadual e nacional contra a 
reforma administrativa.
 
Em janeiro de 2025, realizou 
uma live com a professora 
Graça Druck, denunciando 
os riscos da proposta e seus 
impactos sobre o funcionalis-
mo. Desde então, o Sindicato 
tem articulado ações públi-

cas, como mobilizações no 
aeroporto de Salvador, e con-
vocado outras entidades a se 
somarem à resistência.
 
O Sindjufe-BA reafirma: o 
serviço público é patrimônio 
do povo brasileiro! Servido-
res e servidoras são pilares 
da democracia, e a mobili-
zação unificada com outras 
categorias e movimentos so-
ciais foi um dos grandes mar-
cos desta gestão.

A campanha “Reajuste Digno em Janeiro/26 e AQ para Este Ano” 
levou a voz da Bahia a Brasília.

Sindjufe-BA foi às ruas em defesa
da democracia - 23 de março de 2024

Feira de Santana - 17 de outubro de 2025

Mesa Permanente de Negociação do 
TRT5 - 7 de outubro de 2025
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Dia 29/10 marca ato unificado, paralisa-
ção e participação na marcha nacional 
contra a reforma administrativa

na baiana levou representantes da base, 
ampliando a pressão sobre o Congresso e 
destacando a importância da mobilização 
nacional contra retrocessos.

Durante a tarde, o Sindicato também es-
teve na Câmara dos Deputados, onde di-
rigentes dialogaram com parlamentares 
sobre a reforma e pautas da categoria, 
como recomposição salarial e Adicional 
de Qualificação.

	 Ao longo da gestão, foram realiza-
das reuniões para análise da documenta-
ção contábil do Sindjufe-BA, incluindo re-
ceitas, despesas e aplicações financeiras. 
Esse acompanhamento permitiu uma ava-
liação completa do material apresentado 
pela área financeira.

 Após a conclusão dos trabalhos, a prestação 
de contas da gestão foi aprovada e apresen-
tada em Assembleia conduzida pelo Con-
selho Fiscal, reforçando a regularidade das 
informações analisadas e o compromisso do 
Sindjufe-BA com uma administração séria e 
transparente.

Prestação de Contas da Gestão é aprovada 
pelo Conselho Fiscal do Sindjufe-BA

Sindjufe-BA protesta contra a Reforma Administrativa em Brasília

	 As mobilizações do dia 29 de ou-
tubro de 2025 contra a reforma adminis-
trativa reuniram servidoras e servidores 
do PJU em ato unificado na nova sede do 
TRT5, em Salvador, durante paralisação 
de 24 horas aprovada em assembleia. A 
paralisação integrou ações na capital e 
no interior, reforçando a defesa do servi-
ço público diante do avanço da PEC 38, 
e incluiu programação cultural na Justiça 
Federal, alusiva ao Dia do Servidor Públi-
co, além de encontros em diversas cida-
des do estado.

Na mesma data, o Sindjufe-BA participou 
da Marcha Nacional Contra a Reforma 
Administrativa, em Brasília, ao lado de tra-
balhadores de todo o país, no maior ato do 
funcionalismo dos últimos anos. A carava-
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Avaliação da gestão: reconhecimento e 
compromisso

Formação, diálogo jurídico e defesa de 
direitos: um ciclo de atuação permanente

	 Uma pesquisa rea-
lizada entre janeiro e maio 
de 2025 mostrou que mais 
de 80% da categoria apro-
vou a gestão, contra apenas 
10% de desaprovação. O 
número de filiados cresceu, 
assim como a participação 
nas atividades, ainda aquém 
do desejado, mas em fran-
ca ampliação.�� Os resultados 
refletem o reconhecimento 
pelas promessas cumpri-
das, pelasvitórias alcançadas 
e pela atuação constante, 
mesmo diante dos desafios. 

O Sindjufe-BA encerra esta 
gestão com a certeza do de-
ver cumprido e a convicção 
de que as próximas conquis-
tas virão da continuidade da 
mobilização coletiva, lado a 
lado com a categoria.

A partir de temas debatidos 
em seminários e lives, com 
a presença de especialistas 
renomados de todo o país, o 
Sindicato ampliou o diálogo 
com a categoria, aprofun-
dando questões práticas e 
repercussões das decisões 
dos tribunais superiores.

Um desses encontros foi o 
Seminário “Direitos Funda-
mentais dos Servidores do 

Poder Judiciário da União: 
Temas Contemporâneos”, 
realizado em abril de 2023, 
que foi transmitido pelo ca-
nal do Sindicato no Youtube. 
O evento, sediado no auditó-
rio da Justiça Federal, reuniu 
magistrados, professores, 
advogados e servidores de 
diferentes ramos do PJU, que 
discutiram temas como im-
pactos da inteligência artifi-
cial e racismo institucional. 

Sindjufe-BA participou do ato do 2 de Julho - 2 de julho de 2023

Sindjufe-BA nas ruas em defesa da democracia -  9 de janeiro de 2023
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Ações Coletivas: resultados que consolidam 
a defesa dos direitos da categoria

Quintos: manutenção do 
direito e avanço na pauta 
do retroativo
No Processo n0 1021983-
90.2025.4.01.3300, liminar 
garantiu que servidores do 
TRE-BA e TRT5 não fossem 
obrigados a devolver valores 
já recebidos e suspendeu a 
absorção na Justiça Federal a 
partir de julho de 2025. O Sin-
dicato aguarda sentença de-
finitiva, mantendo articulação 
para assegurar o pagamen-
to dos retroativos assim que 
houver trânsito em julgado. A 
pauta dos “passivos dos quin-
tos” também segue avançan-
do no STF, sendo acompa-
nhada de perto pela entidade.

Reconhecimento do direi-
to ao pagamento de FC-5 
e FC-6 no TRT5

Decisão judicial determi-
nou o pagamento das FC-6 
e FC-5 aos servidores que 
exercem funções de chefia 
de Núcleo e Seção, nos ter-
mos da Resolução CSJT n0 
296/2021, assegurando tam-
bém as diferenças retroati-
vas. A União recorreu, mas 
a decisão reforça o entendi-
mento de que o exercício de 
funções comissionadas deve 
ser remunerado de forma 
adequada e proporcional.

Abono de permanên-
cia nas parcelas remu-
neratórias
Sentença favorável defi-
niu que o abono de per-
manência deve integrar a 
base de cálculo de férias, 
130, licença-prêmio indeni-
zada e vantagens vincula-
das à remuneração, como 
adicional noturno e horas 
extras. A União recorreu, 
e o Sindicato segue moni-
torando a tramitação para 
garantir o pagamento das 
diferenças devidas.

Devolução da contribuição 
previdenciária sobre a GAS
O TRT5 reconheceu o di-
reito dos servidores do 
TRE-BA e TRF1/BA à de-
volução da contribuição 
previdenciária incidente 
sobre a GAS, incluindo ju-
ros e correção. A atuação 
do Sindicato assegurou 
também a cobrança dos 
retroativos, e o proces-
so encontra-se concluso 
para sentença.

Suspensão de cortes na 
GAE e VPNI
Outra liminar determinou 
a suspensão imediata de 
qualquer corte nessas par-
celas, garantindo estabilida-
de financeira aos substituí-
dos. A ação segue conclusa 
para sentença.

Restabelecimento da VPNI 
(março/2024)
Decisão liminar determinou 
o restabelecimento da VPNI 
na folha de março de 2024, 
com pagamento retroativo a 
janeiro, corrigindo descontos 
indevidos sobre parcelas de 
quintos e sobre a Gratifica-
ção de Atividade Externa. O 
processo aguarda julgamen-
to da apelação.

	 O trabalho jurídico do Sindicato se manteve alinhado ao diálogo promovido nas lives 
e ao contexto apresentado no seminário, resultando em importantes decisões judiciais para 
diversos segmentos da categoria.

A gestão também foi marcada por vitórias importantes:



Adicional de Penosidade

O Sindjufe-BA mantém atuação firme pela 
melhoria das condições de trabalho nas sub-
seções do interior. Nesse contexto, apresen-
tou requerimentos para que Juazeiro e Paulo 
Afonso fossem reconhecidas como localida-
des de difícil provimento, conforme as Reso-
luções CNJ n0 557/2024 e CJF n0 953/2025. 
A decisão administrativa contemplou apenas 
Paulo Afonso, deixando Juazeiro de fora. O 
Sindicato então protocolou novo pedido, de-
monstrando que a subseção atende a todos 
os critérios previstos nas normas. O acompa-
nhamento segue até a garantia do direito ao 
adicional.

Servidores PCD: Integralidade e paridade

O Sindjufe-BA ajuizou a ação coletiva n0 
1081588-64.2025.4.01.3300, que reivindica 
integralidade e paridade para servidores 
com deficiência que ingressaram antes da 
EC 41/2003, com fundamento na Constitui-
ção e na Convenção Internacional sobre os 
Direitos das Pessoas com Deficiência.

TAF não pode ser exigido de servidores 60+

Com foco na proteção à saúde dos Agen-
tes de Polícia Judicial com 60 anos ou mais, 
o Sindjufe-BA apresentou requerimento ao 
TRF1 propondo critérios diferenciados no 
TAF, tomando como referência o modelo 
adotado pelo MPU. O pedido inclui a ma-
nutenção da GAS enquanto as normas são 
ajustadas.

Benefício Especial (BE): isenção de IR

A Ação Civil Pública n0 1084456-
15.2025.4.01.3300, movida pelo Sindjufe-
-BA, busca garantir a isenção de IRPF sobre 
o Benefício Especial pago a aposentados que 
migraram para a Funpresp-Jud, além da res-
tituição dos valores cobrados nos últimos 

cinco anos. A tutela requer a suspensão ime-
diata da cobrança.

EXECUÇÕES: DIREITOS GARANTIDOS 
AVANÇAM PARA FASE FINAL

Justiça Militar – devolução de contribuição 
previdenciária indevida

Na continuidade da defesa dos direitos da 
categoria, o Sindjufe-BA iniciou a fase de 
execução da ação que beneficiou servidores 
da Justiça Militar. Com o trânsito em julgado, 
ficou confirmada a condenação da União à 
devolução das contribuições previdenciárias 
sobre o terço constitucional de férias entre 
2009 e 2012, com valores atualizados pela 
taxa SELIC. O Sindicato orienta o envio dos 
contracheques para garantir que cada servi-
dor receba o valor devido.

TRT5 – devolução de descontos durante a 
greve de 2010

Outra vitória importante que avança para exe-
cução é a ação referente ao TRT5, processo n0 
0008932-20.2011.4.01.3300. Com decisão favo-
rável também transitada em julgado, está con-
firmada a obrigação da União de devolver os 
valores descontados de auxílio-alimentação 
e auxílio-transporte durante a greve realiza-
da entre maio e julho de 2010. O Sindjufe-BA 
agora organiza a etapa de cálculos indivi-
duais para o início das execuções, e orienta 
que os servidores enviem os contracheques 
do ano de 2010, especialmente aqueles que 
registram descontos indevidos fora do perío-
do de paralisação.

Demandas da Base:  
atuação contínua por reconhecimento e 
condições dignas de trabalho

www.sindjufeba.org.br   |   @ sindjufeba   |   facebook.com/SindjufeBa

O Sindjufe-BA está sempre na luta!

Seguimos firmes na defesa do serviço 
público, dos direitos trabalhistas e 
de uma Justiça que valorize quem a 

constrói todos os dias. 
Só a luta muda a vida!


