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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIFICA DE ALTERACAO ESTATUTARIA APROVADA
EM CONGRESSO ESTATUTARIO REALIZADO NOS DIAS 25, 26 E 27 DE JULHO DE 2025.

As 16h (dezesseis horas) do dia 13 (treze) de agosto do ano dois mil e vinte e cinco (2025), os servidores
do Poder Judici4rio Federal na Bahia, em formato hibrido - presencialmente na sede do Sindicato ¢
remotamente, por meio da plataforma Zoom -, reuniram-se para participarem e deliberarem na

ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERACAO ESTATUTARIA, COM PAUTA UNICA PARA
APROVACAO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO, conforme acordado no CONGRESSO
ESTATUTARIO realizado nos dias 25, 26 ¢ 27 de julho, que contou com a presenga de delegados ¢
delegadas regularmente inscritos e credenciados, em que se discutiram e votaram as propostas de reforma
estatutaria previamente sistematizadas pela Comissdo de Reforma Estatutaria, sendo a ampla maioria
aprovada por votagdo da plendria, tendo ficado pendente de analise pelos Congressistas a adequagao de
novos artigos relativos ao processo eleitoral.

Os Congressistas estiveram reunidos remotamente 4s 18h30min (dezoito horas e trinta minutos) do dia 04
(quatro) de agosto do ano de dois mil e vinte cinco 2025, para a leitura do texto com as necessarias
adequagdes efetivadas, oportunidade em que se deliberou pela necessidade de convocagio de Assembleia
para a aprovacdo do texto final do Estatuto do SINDJUFE-BA. Em seguida, foram expedidos os atos da
Assembleia Estatutaria, nos termos do quanto definido no final dos trabalhos do Congresso, notadamente
quanto 4 convocagiio, que se deu por meio de Edital publicado no jornal Correio da Bahia, de grande

circulagfio, em 06/08/2025, sem que tenha havido quaisquer impugnagdes por parte de filiados ou filiadas
quanto ao prazo ou ao formato.

Dando inicio aos trabalhos da Assembleia, formou-se a Mesa Diretora composta pelos Congressistas e
também Coordenadores do SINDJUFE-BA: Sandro Romeu Silva de Sales, Micheline Barreto Times de
Carvalho e Marlene Pinho de Oliveira. O Coordenador Sandro Romeu fez uma breve sintese acerca dos
trabalhos desenvolvidos no Congresso Estatutdrio, com destaque para as alteragdes que foram
apresentadas e votadas, com énfase para: a alteragiio quanto ao prazo dos mandatos, que passou para 30
meses; a criaciio de mais uma coordenagdo, no caso, a Coordenagdo de Aposentados; a definigio de que a
base do SINDJUFE-BA conta agora apenas com os servidores de cargos efetivos do PJU; mudangas de
nomenclatura, tais como Diretor de Base e Diretoria Executiva; adequagdes em relagdo ao género
feminino; renumeracio de artigos e adequagio da numeracio ao capitulo do Processo Eleitoral, que ndo
foi modificado para preservar os artigos, em razdo da proximidade das proximas eleigoes.

Foram aprovadas as emendas a seguir mencionadas:
Capitulo I - arts. 4°,5°, 6", 7" ¢ 8% " _
Capitulo IV - arts. 9°.10,11,13, 14e 15;

Capitulo V - arts. 20 a 27;
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Capitulo VI - arts. 33 a 36;

Capitulo VII - arts. 38 a 42;
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O Congresso contou com a presenga de delegadas e delegados regularmente inscritos e credenciados.
Durante o Congresso, foram apresentadas, discutidas e votadas as propostas supramencionadas de
reforma Estatutaria, previamente sistematizadas pela Comissio de Reforma Estatutéria, sendo a maioria
aprovada por votagdo dos Congressistas presentes.

A Assembleia contou com a adesdio de filiados previamente cadastrados, tendo transcorrido sem
intercorréncias ou impugnagdes. Foi constatado pela Mesa Diretora. de acordo com o § 17 do art. 46 do
Estatuto do SINDJUFE-BA vigente, que havia nimero de filiados presentes presencialmente e on-line
suficiente para o quorum exigido, possibilitando o infcio da votagdo acerca da proposta do novo Estatuto,

cujo texto foi disponibilizado, por e-mail, para cada um dos filiados e filiadas inscritos, para a devida
apreciagio e referendo.

A contagem considerou que a Entidade possui 1613 (um mil seiscentos ¢ treze) filiados e filiadas, e o nu
mero de credenciados aptos a votar foi de 49 (quarenta e nove), tanto presencial quanto on-line,
ultrapassando, portanto, o minimo de 48 votantes necessérios, conforme lista de presenga assinada.

Ato continuo, procedeu-se & ordem do dia, que consistiu na aprovagao da alteragdo Estatutaria, tendo sido
apresentada a PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA, conforme copia enviada e apresentada

durante a Assembleia, com resultado de votagdo aprovado por unanimidade, assim declarado pelo
Presidente da Mesa.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, com 0 devido registro das altera¢des aprovadas em
Assembleia Geral e a consolidagdo da redagéo do Estatuto a partir das alteragdes aprovadas, que sera
assinada por membros da Comisséo de Reforma Estatutaria do SINDJUFE-BA. Dessa forma, o Estatuto
do SINDJUFE-BA passa a ter a seguinte redagdo. que integra a presente ata, devendo ser providenciadas
as determinagdes legais para a validagdo do Estatuto do Sindicato dos Servidores e Servidoras do Poder
Judiciario.

ESTATUTO COM AS ALTERACOES APROVADAS NO CONGRESSO ESTATUTARIO

CAPITULO 1
CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADE

Art. 1°- O SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DO PODER JU-
DICIARIO FEDERAL NA BAHIA - SINDJUFE, constituido por prazo indeterminado, com sede e
foro nesta Capital, com enderego no Ed. CAB Empresarial - Av. Ulisses Guimaraes, 3302, Sussuara-
na, - 1° andar; Salvador-BA, tem por fim o estudo, defesa, coordenagio e protegio legal da categoria
profissional por ele representada/substituida, além de outros previstos no presente Estatuto.

§1° - A base territorial compreende as localidades abrangidas pela jurisdi¢do do Tribunal Regional do
Trabalho da 5* Regido, do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, da Justiga Federal, Se¢do e Subse-
¢oes Judiciarias Federais na Bahia, da Justiga Militar da Unido na Circunscrigao Judiciaria Militar do
Estado da Bahia, dentro do estado da Bahia, ou onde seus/suas filiados(as) estejam exercendo ativi-
dades na administragio publica ou residindo. "

§2° -0 SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DO PODER JUDI-
CIARIO FEDERAL NA BAHIA SINDJUFE ¢ sucessor, para todos os efeitos, do SINDICATO DAS

TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5* REGI-
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AO - SINTRAB ¢ do SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DA BA-
HIA-SINDJUSE.

§3° Constituem patriméonio do Sindicato para uso na atividade fim, todos os imdvelis, a saber, a sede
administrativa localizada no Ed. CAB Empresarial, Av. Ulisses Guimardes, 3302, Sussuarana, 1°
andar, Salvador, Bahia, e a sede social, localizada na Av. Sr. do Bonfim, 89, Fazenda Cassange, Es-
trada do CIA, em Séo Cristovio e seu(s) veiculo(s), bens méveis, marca e todos os demais que ve-
nham a ser incorporados durante a existéncia da sede sindical.

Art.2°- Constituem finalidades precipuas do Sindicato:

a) lutar pela melhoria das condigdes de trabalho de seus substituidos;

b) defender os seus substituidos nos seus direitos e interesses em todas as esferas, inclusive a judicial;
¢) defender e assegurar a autonomia da representagao sindical;

d) promover a organizagdo sindical e formagdo politica de seus/suas filiados(as);

e) atuar na defesa das instituigdes democraticas;

f) propor agdes que visem a defesa ¢ a preservagao do meio ambiente, da saade, dos direitos do con-
sumidor e demais direitos difusos;

g) defender a legalidade e a moralidade na administragio pablica, colaborando com ¢rgaos fiscaliza-

dores do estado e da sociedade civil, em defesa da categoria profissional, dos trabalhadores ¢ da soci-
edade:

h) acompanhar e fiscalizar a execug@o de normas legais por parte da administrag@o pablica.

Paragrafo (nico: para agdes acima mencionadas, a categoria filiada autoriza estatutariamente ao
SINDJUFE-BA o seu ajuizamento.

CAPITULO 11 71 NOV 2025
PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO
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Art. 3°- Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas os interesses gerais da
categoria profissional e os direitos individuais de seus/suas filiados(as), relativos ao exercicio da ati-
vidade profissional, inclusive como substituto processual, independentemente de autorizagdo indivi-
dual:

b) estabelecer negociagdes com a Administragio Publica, visando & obtengdo de melhorias para a
categoria;

¢) celebrar convengdes e acordos coletivos e de trabalho e instaurar dissidios coletivos, de qualquer
natureza;

d) promover, constantemente, a sindicalizago dos trabalhadores da categoria;

e) fixar a contribuig@o de todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com de-
cisdio em Assembleia Geral;

f) eleger representantes da categoria, bem como instalar subsedes. na forma deste Estatuto;

g) filiar-se a Federagdo respectiva ¢ a outras organizagoes sindicais, mediante aprovagao de Assem-
bleia Geral dos(as) filiados(as):

h) manter relagdes com as demais representagdes de categorias profissionais nacionais e estrangeiras
para a concretizagio da solidariedade dos {rabalhaderes;




Ed. CAB Empresarial, Av. Ulisses Guimaraes, 3302, Sussuarana, 1° Andar, CEP 41.213-000 - Salvador — BA.
CeliZap: 71-99367-0287/99338-7654 Tel: 71-3326-0383/3241-2027/1131 Sede TRE: 71-3373-9252 CNPJ: 14.669.089/0001-98

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos na luta pela defesa das liberdades individuais e
coletivas, pelo respeito a justi¢a social e pelos direitos fundamentais do homem;

j) promover discussdes, simposios, conferéncias e outros, envolvendo temas de interesse geral que
repercutem na vida dos sindicalizados enquanto categoria e enquanto cidadéos;

k) manter publicagdes que funcionem como instrumentos de informagéo permanente acerca da vida
da entidade (funcionamento, lutas, conquistas e outros) e suas rela¢des com a realidade;

1) promover atividades de lazer ¢ de carater sociocultural e aquelas que visem ao aperfeicoamento
profissional dos seus/suas filiados(as), voltadas para a integra¢do da categoria;

m) estimular a organizagdio da categoria nos locais de trabalho;

n) celebrar convénios com entidades visando ao bem-estar social dos(as) filiados(as);

0) elaborar e dar publicidade aos balancetes mensais ¢ anuais visando informar os(as) filiados(as) da
situagdo financeira do sindicato;

p) assegurar por meio de regulamento aprovado em Assembleia Geral, mecanismos de transparéncia

da gestdo financeira e patrimonial, bem como mecanismo de acesso e informagéo aos seus/suas filia-
dos(as).

CAPITULO 111
DOS(AS) FILIADOS(AS), DIREITOS, DEVERES E SANCOES

Art. 4° A todo trabalhador pertencente ao Poder Judiciario da Unido (PJU) e em exercicio no Poder
Judiciario Federal na Bahia, assiste o direito de filiar-se ao Sindicato regido por este Estatuto.

§1° - Considera-se trabalhador para efeito deste artigo o ocupante de cargo efetivo, bem assim o apo-
senlado ou aposentada e pensionista.

§ 2° - Os(As) filiados(as) do SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES
DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5* REGIAO - SINTRAB, do SINDICATO DOS FUNCIONA-
RIOS DA JUSTICA ELEITORAL DA BAHIA- SINDJUSE serdo automaticamente filiados(as) ao
SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NA BAHIA — SINDJUFE, salvo se formalizarem pedido de desligamento.

§ 3° - O ingresso de novos(as) filiados(as) sera feito mediante preenchimento de FICHA DE FILIA-
CAO enviada fisicamente ou por meio eletronico a Secretaria do Sindicato.

§ 4° - Aos filiados e as filiadas, indistintamente, sio assegurados iguais vantagens e obrigagdes.
Art. 5°- Sio direitos dos(as) filiados(as) adimplentes:

a) votar e ser votado em eleigdes de representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste
Estatuto;

b) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias, em geral;

¢) propor aos(as) Diretores(as) Executivos(as) assuntos de interesse da classe, estando a Diretoria
Executiva obrigada a responder aos pedidos e ou sugestdes no que couber;

d) Provocar a convocagiio por parte da Diretoria Executiva de Assembleia Geral Ordindria ou Setorial
através de requerimento de pelo menos 15% (quinze por cento) de filiados(as) ou 10% (dez por cento)

de filiados(as) do ramo, respectivamente, justificando-a, sendo esta assembleia vinculada estritamente
ao objetivo unico da convocagdo:
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¢) gozar dos beneficios ¢ assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma do regimento de direto-
ria em vigor para esse fim;

f) utilizar as dependéncias do Sindicato para reunioes, sempre relativas as finalidades do Sindicato,
previstas neste Estatuto;

g) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito, por parte da Dire-
toria, das decisdes das Assembleias Gerais, Setoriais e dos Congressos Estaduais;

h) interpor recursos as decisdes sempre em instancia superior a de onde foi aprovada a decisio a ser o
objeto do recurso. Caso de a insténcia onde houve a aprovagio objeto de recurso, ser Assembleia Ge-
ral, o recurso deve ser solicitado por escrito a Diretoria, e esta deve pautd-lo na Assembleia Geral
seguinte, e para ser o recurso aprovado precisa ter o apoio mediante 50% +1 (cinquenta por cento
mais um) dos votos validos;

i) retirar-se do Sindicato, ou suspender seu vinculo, desde que requeira, por escrito ou por e-mail, a
Secretaria do Sindicato, ¢ esteja quite com a Tesouraria, devendo ser informado(a) sobre a perda da

assisténcia juridica pelos escritorios contratados das agoes judiciais que por acaso estejam em trami-
tagao.

§ 1° Os direitos dos(as) filiados(as) sdo pessoais e intransferiveis.
§ 2° - O(A) filiado(a) sé podera votar e ser votado se estiver quite com a tesouraria.

§ 3° - O(A) servidor(a) que se desfiliar do SINDJUFE sera excluido imediatamente de todos os pro-
cessos judiciais e administrativos patrocinados pela entidade, bem como dos demais beneficios da
entidade, exceto, quanto aos processos, NOs ¢asos em que a desfiliagio se der por motivo alheio a
vontade do(a) servidor(a).

Art. 6° - Sdo deveres dos(as) filiados(as):

a) pagar pontualmente a mensalidade sindical, as contribui¢des aprovadas em Assembleia Geral, bem
como as dividas contraidas pelo(a) filiado(a); 721 NOV 2025

b) respeitar o Sindicato;

_ REG. CIVILPEB8OAS JURIDICAS |
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Art. 7°- Dos(as) filiados(as) em débito com o Sindicato serdio cobrados multa e juros.

Art. 8°- Os(As) filiados(as). na hipétese de descumprimento das obrigagoes estatutarias ou financei-
ras., estardo sujeitos as penalidades cabiveis, inclusive no ambito administrativo, civel e criminal=

§1°- A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Diretoria;

§2°- As sangdes de suspensdo ¢ exclusdo deveriio ser indicadas pelo Conselho de Etica na forma deste
Estatuto:

§3°- A penalidade de exclusdo serd decidida pelo Conselho de Etica;

§4°- Fica assegurado que qualquer aplicagao de pena, o direito a defesa, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagio da decisdo;

wSibstituta DONg2%2
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§5° - A suspensdo nao poderd ser superior a 90 (noventa) dias e serd aplicada por decisdo da Direto-
ria, ndo desobrigando o sécio apenado do pagamento de sua contribui¢do, implicando, no entanto,
perda transitéria dos direitos previstos neste Estatuto. Em caso de reincidéncia, a suspensdo podera
ser aplicada pelo prazo maximo de 01 (um) ano, devendo ser especificado pela Diretoria os direitos
que estardo suspensos durante a aplicagdo da sangdo;

§6° Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, para a Assembleia Geral, quando da aplicagéo de
sangfio ao(a) filiado(a), sendo que o recurso sera obrigatoriamente ponto de pauta na primeira Assem-
bleia subsequente a data da ciéncia.

CAPITULO 1V

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, REPRESENTACAO E FISCALIZACAO DO
SINDICATO

Art. 9°- Constituem o sistema diretivo do Sindicato:

a) Diretoria Executiva;

b) Conselho de Diretores(as) de Base;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Etica.

§1°- A Diretoria Executiva serd constituida de no minimo de 13 e no maximo de 15 membros titula-
res, integrada por todos/a os/a eleitos/as da chapa, em igualdade de voz, voto e participagdo, com
mandato de 30 (trinta) meses, em sistema colegiado, assim composta:

a) Coordenagiio de Administragéo (minimo 1 membro):

b) Coordenagio de Comunicagdo e Redes Sociais (minimo 2 membros):

¢) Coordenagdo de Formagdo Politica e Relagoes Institucionais (minimo 3 membros);

d) Coordenagdo de Finangas e Patriménio (minimo 2 membros);

¢) Coordenagdo de Assuntos Juridicos, Legais e de Condigdes de Trabalho (minimo 2 membros);
f) Coordenagio de Aposentados e Qualidade de Vida (minimo 2 membros);

g) Coordenagdo de Assuntos do Interior do Estado (minimo 1 membro).

§2°- A chapa vencedora definird internamente o preenchimento das coordenagdes, na primeira reuni-
3o de diretoria, com possibilidade de remanejamento no curso do mandato.

§3°- E facultado & chapa inserir até 5 (cinco) candidatos/as a Suplentes, que integrardo o corpo direti-
vo de acordo com o previsto no Regimento Interno da Diretoria, que podem assumir o mandato em
caso de vacincia de qualquer cargo de dirigente executivo, a partir de iniciativa da diretoria, em acor-
do com o(a) suplente eleito(a).

1 NOV_2025

"CIVILPEBBOAS JURIDICAS
Rf-%rlcco-suwmon.nnm \

Art. 10- A Diretoria Executiva compete:
) REGISTROIAVERIACAO

a) fixar as diretrizes politico-administrativas do Sindicato; AR :

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as decis6es das Assembleias e do Congresso Estadual;
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rios, escritorios, prestadores de servigo; 18 RT - Pj :
Shirtyane Mirelle ((_lg X2
Substitutﬂigg—




Ed. CAB Empresarial, Av. Ulisses Guimaraes, 3302, Sussuarana, 1° Andar, CEP 41.213-000 — Salvador — BA.
Cel/Zap: 71-99367-0287/99338-7654 Tel: 71-3326-0383/3241-2027/1131 Sede TRE: 71-3373-9252 CNPJ: 14.669.089/0001-98

d) apresentar balango anual financeiro dentro do prazo legalmente estabelecido, caso o Conselho Fis-
cal ndo o faga;

e) instalar /desinstalar subsedes;

f) a um(a) dos(as) Coordenadores(as) de Finangas, Patriménio juntamente com um(a) dos coordena-
dores(as) de Formagio Politica e Relagdes Institucionais, movimentar as contas bancérias;

g) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, conforme este Estatuto, sem nenhuma dis-
tingdo, bem como promover campanha de filiagdo;

h) contratar empréstimos, adquirir, alugar ou vender bens méveis, nesse caso superiores a 40 (quaren-
ta) salarios-minimos, ou contrair 6nus que venha a gravar o patriménio social, comprar/vender imo-
veis que componham o patriménio da Entidade, sendo, nesse caso especifico, apos parecer do Conse-
Iho Fiscal, e autorizagio da base filiada colhida em Assembleia Geral onde esse tema esteja pautado;
i) remanejar cargos na Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto;

j) realizar e coordenar Reunides, Rodas de Conversa, Plendrias, Encontros e ou Congressos da cate-
goria com vistas ao dialogo, debates de temas especificos e/ou gerais da classe, formagdo politica;

k) determinar as penalidades aos(as) filiados(as), conforme este Estatuto;

1) convocar, coordenar e dirigir as Reunides Ordinarias, Extraordinarias, Assembleias Setoriais e Ge-
rais podendo convocar funcionério/a para assessorar;

m) convocar mediante Edital e coordenar as eleigdes do sindicato;

n) convocar eleigdo sindical ao completar o 24° més do mandato em Assembleia Geral onde o tema
esteja pautado, com convocagdo efetuada atraves de Edital divulgado na Imprensa, no Site, e-mail, e
demais midias, com prazo de 10 (dez) dias tteis da realizagdo da Assembleia.

Art. 11- Os(As) membros(as) da Diretoria Executiva nao podem assumir compromissos ou tomar
decisdes isoladamente, exceto por delegagio da Diretoria Executiva, quando no cumprimento de atri-
bui¢des especificas e de rotinas das suas pastas.

Art. 12- A vacancia do cargo sera registrada pela Diretoria Executiva nos casos de falecimento, re-
nancia ou abandono pelo dirigente e, pela Assembleia Geral, nos casos de perda do mandato por ex-
pulsdo com processo regido sob as regras deste Estatuto.

§ 1° Declarada a vacincia do cargo, sob qualquer motivo, e niao havendo suplentes, a elei¢do para
reposi¢io poderé se dar mediante Assembleia Geral, cabendo a Diretoria Executiva a escolha da for-
ma.

§ 2° Declarada a vacancia do cargo, sob qualquer formato, no caso de ocorrer no segundo ano de
mandato, a forma de recomposigio sera definida pela Diretoria Executiva.

Art. 13- As Coordenagdes competem: REG. CIVIL PESBOAS JURIDICAS
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[- Coordenag¢@o de Administra¢do:

a) supervisionar o quadro de funciondrios do sindicato no que for pertinente a seus direitos e obriga-
¢oes;
b) elaborar relatérios e andlises junto a coordenagéio de finangas sobre a situagdo o financeira e patri-
monial da Entidade e apresentd-los semestralmente a Diretoria Executiva e, junto & Coordenagdo de
Comunicagio e Midias Sociais, divulgar a categoria:
¢) celebrar contratos e convénios, junto com a Coordenagio de Finangas, com Analise da Coordena-
¢do de Assuntos Juridicos, Legais e de Condigdes de Trabalho: o
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[I- Coordenagio de Comunicagiio e Redes Sociais:

a) zelar pela busca e divulgagéo de informagdes entre o Sindicato, a categoria ¢ o conjunto da socie-
dade. com materiais em sintonia com a linha editorial e formativa do Sindicato;

b) dirigir e ter sob sua guarda e responsabilidade os meios de divulgagdo do Sindicato;
¢) desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;
d) manter contato com a imprensa e divulgar atividades do Sindicato;

e) elaborar notas, jornais, panfletos, boletins, videos, junto com as demais coordenagdes, autorizar a
divulgagiio dessas apos revisio da Diretoria, através do grupo de comunicagao instantanea criado para
isso, mediante Regulamento especifico sobre o tema;

f) promover a comunicagdo interna entre setores, buscando informagdes que devam ser divulgadas a
categoria em conjunto com as demais coordenagdes;

g) fiscalizar a atualizagio do “site” e do aplicativo do Sindicato, o envio de “newsletter”, e se as ma-
térias gerais estdo sendo encaminhadas a Federagao e se estdo sendo por ela divulgadas;

h) cuidar, junto com as Coordenagdes Juridica e de Formagio Politica e Relagdes Institucionais, para
que os materiais descritos na alinea “a’ ndo ataquem a honra, moral ou conduta de outrem, ou algo
que possa justificar acionamento judicial contra o Sindicato.

111 - Coordenagio de Formagio Politica e Relagdes Institucionais:

a) promover a integragio das a¢des de todas as Coordenagdes:

b) representar o Sindicato perante a Administragao Publica, Sociedade Civil, demais Entidades e Mo-
vimentos Sociais, podendo delegar poderes;

¢) representar, junto com a Coordenagdo Juridica, o Sindicato em Juizo, podendo delegar poderes;

d) recepcionar documentos, papeis, recibos, requerimentos que dependam de assinatura, celebrar con-
tratos apos aprovagio da Diretoria, podendo dividir ou delegar as tarefas com as demais coordenagdes
quando o tema for a elas correlatos, € com funcionarios;

¢) movimentar as contas bancarias conjuntamente com um(a) Coordenador(a) de Finangas e Patrimo-
nio;

f) promover atividades tais como encontros, cursos, plendrias, seminarios, reunides e outros, objeti-
vando a formaciio politico-sindical, bem como a integragdo da categoria ao Sindicato, conjuntamente
com a Coordenagiio de Aposentados e Qualidade de Vida;

g) promover politicas sociais envolvendo diversos grupos e movimentos, ligados aos direitos huma-

nos, questdes étnicas e raciais, ambientais, atuar na defesa coletiva de direitos da classe. 21 NV 2055
. ’ . REG.CIVILPESBOAS JURIDICAS
IV- Coordenagéo de Finangas e Patrimonio: 1*OFICI0 - SALYADOR - BAHIA
REGISTRO/AVERBACAO
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a) promover arrecadagdo das receitas;
b) manter sob sua guarda os valores do Sindicato, os livros contébeis, cuidando para sua correta escri-
tura¢io, bem como os documentos e papeis relativos a sua pasta;

¢) manter sob sua guarda ¢ em ordem os arquivos, livros, atas, correspondéncias e demais papeis ati-
nentes ao sindicato;

d) elaborar relatérios e analises sobre a situagdo financeira do SINDJUFE-BA e apresenta-los semes-
tralmente a Diretoria Executiva;

e) celebrar contratos € convénios, junto com as coordenagdes de Administra¢do e de Formagdo Politi-
ca ¢ Relagdes Institucionais;

f) manter atualizados os registros de sindicalizados;

g) receber e dar recibo de quitagao;
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h) manter atualizado o registro dos bens moveis e imoveis do Sindicato;

i) movimentar as contas bancdrias junto com a coordenagdo de Formagio Politica e Relagdes Institu-

cionais;

i) manter atualizadas as informagdes relativas A pasta, nos repositorios do sindicato, inclusive no “si-

te” e aplicativo. 2.1 NOV 207
REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS
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V- Coordenagiio de Assuntos Juridicos, Legais e de Condigdes de Trabalho: REGISTRO/AVERBAGAQ
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a) elaborar estudos tragando o perfil da categoria, condigdes de trabalho, atuando junto a coordenag@o
de midia para as pesquisas e divulgagdo de resultado;
b) promover, junto a Coordenagéo de Aposentados e Qualidade de Vida, para promover medidas pre-
ventivas e de combate a todo tipo de agdes e omissdes das Administragdes que causem ou possam
causar danos fisicos e psiquicos aos membros da categoria inclusive e principalmente no que tange ao
assédio moral;
¢) diligenciar a tramitagfio das agdes coletivas ¢/ou de interesses da categoria;
d) sugerir a propositura de agdes coletivas ou individuais dos(as) filiados(as), desde que relacionadas
aos aspectos laborais e sindicais, conforme este Estatuto;
e) manter o Registro Sindical, documentos e certiddes atualizadas;
f) definir as atribuigdes das assessorias do setor; organizar o encaminhamento das demandas adminis-

trativas e juridicas aos escritorios contratados; manter sob sua guarda toda a documentagéo e bibliote-
ca pertinentes;

g) elaborar Regimento da Coordenagao Juridica, tratando do detalhamento da coordenagdo, contrata-
¢des de assistentes, diretrizes gerais e questdes correlatas nio detalhadas neste Estatuto, que devera
ser aprovado em Assembleia Geral;

h) verificar acerca do pagamento de custas ¢ despesas processuais.

§1°— As despesas processuais em causas coletivas serdo suportadas integralmente pelo SINDJUFE.

§2°- Nas demandas judiciais ¢/ou administrativas, de carater individual, o Sindjufe podera exigir
do(a) filiado(a) o cumprimento das seguintes obrigagoes.

§3° O pagamento de custas, honorarios de sucumbéncia, pericias etc., ficando a assisténcia prestada
pelo SINDJUFE, limitada ao fornecimento dos servicos dos escritorios vinculados a entidade, salvo
nos casos decididos pela Coordenagio Juridica do SINDJUFE e referendados pela Diretoria, os quais
serdio suportados integralmente pela entidade sindical.

§4°- O(a) servidor(a) filiado(a) devera, como condi¢dio prévia a atuagdo, firmar contrato especifico
com a entidade sindical, a ser especificado pelo Regimento Juridico.

§5°- autorizagdo expressa para que o SINDJUFE-BA., na hipotese de eventual desfiliagio do(a)
servidor(a) antes do transito em julgado da agdo ou da liberagio de valores em seu favor, possa se
habilitar como credor dos valores antecipados e dos honorarios devidos, nos autos da execugdo,
inclusive requerendo a retengdo de valores quando da expedigdo de requisicdes de pequeno valor
(RPV), precatorios ou alvarés judiciais, conforme o caso.

§6° o contrato deverd conter cldusulas claras e especificas quanto ao valor do crédito, ao vinculo
entre a despesa e a agio judicial, e a obrigagao de ressarcimento, constituindo titulo executivo
extrajudicial, nos termos dos arts. 778, IV, e 784, [11. do Cédigo de Processo Civil, o que o torna apto
a habilitagdio do crédito do Sindicato no processo de execu Al
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VI- Coordenagio de Assuntos do Interior do Estado:

a) manter de forma sistematica a comunicago com o interior do estado, colaborando para isso com a
coordenagio de Comunicagdo e Redes Sociais;

b) encaminhar as demandas e solicitagdes de colegas lotados no interior, e fornecer a esses as respos-
tas pertinentes;

¢) estimular a integragio dos(as) servidores(as) lotados no interior do estado, fomentando a criagao de
ntcleos regionais;

d) zelar pela insergiio dos(as) servidores(as) do interior nas decisdes e atividades promovidas pelo
sindicato;

e) coordenar os encontros e atividades voltadas para esse publico, e participar de viagens ao interior
sempre que possivel.

Art. 14 - Os integrantes de cada Coordenagio deverio colaborar entre si, podendo, de comum acordo,
dividir tarefas e atribui¢des que lhes forem pertinentes.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS E DIRETORES(AS) DE BASE DO SINDJUFE-BA

Art. 15-. O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos na mes-
ma data da Diretoria Executiva, com mandato de 30 meses, ¢ as mesmas prerrogativas legais de esta-
bilidade e inamovibilidade sindical.

§1°- Os(As) Membros(as) do Conselho Fiscal serdo eleitos/as pelo voto direto e secreto, através de
inseri¢iio nominal individual, ndo existindo formagao de chapas, considerando-se eleitos/as aqueles/as
com a maioria dos votos vélidos, num total de seis membros, entre efetivos e suplentes, sendo coor-
denado/a pelo mais votado(a).

§2°- O Conselho Fiscal deve se reunir em periodicidade estabelecida em acordo entre os/as membros
para verificar a documentagdo fiscal do Sindicato, apresentar sugestdes a Diretoria, e elaborar Parecer

que deve ser apresentado anualmente em Assembleia Geral. =5 CIVILPESUOAS JURIDICAS

1° OFIC10 - SALVADOR - BAHIA
Art. 16 - Ao Conselho Fiscal compete: 21 NOV 2025 RESET;‘?IMIVER:ACAO

a) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;
b) opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual rela-
tivo a0 exercicio financeiro findo e quanto a compra e alienagio de bens imoveis;

¢) instituir seu proprio Regimento;

d) convocar anualmente Assembleia Geral para prestagio de contas, no caso de ndo convocagdo pela
Diretoria Geral no primeiro semestre de cada ano;

¢) dar parecer sobre o balango do exercicio e langar no mesmo o visto.

Art. 17 - O Conselho de Etica ¢ eleito 3 (trés) meses apos a eleigio das demais instdncias, e serd com-
posto de trés membros efetivos e trés suplentes, com mandato de 30 (trinta meses), e as mesmas prer-
rogativas legais de estabilidade e inamovibilidade sindical.

§1°- O Conselho de FEtica possui 3 (trés) membros titulares ¢ 3 (trés) suplentes, eleitos(as) pelo voto
direto e secreto, através de inscri¢do nominal individual, nio existindo formagio de chapas, conside-
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rando-se eleitos(as) aqueles/as com a maioria dos votos validos, sendo coordenado(a) pelo mais vota-
do(a).

Art. 18 - Atribui¢des do Conselho de Etica:

a) receber dentincias de condutas de filiados(as) dirigentes executivos e de Base, ¢ membros do con-
selho fiscal, sobre condutas previstas neste estatuto e mais atitudes que possam ser consideradas ofen-
sivas ao Sindicato:

b) receber dentincia de qualquer tipo de assédio cometido contra servidor(a), funcionério(a), dirigen-
te, cometida por servidor(a) também filiado(a). ou por dirigentes.

§1°- O Conselho de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias para elaborar parecer. Esse prazo serd esten-
dido para 60 (sessenta) caso necessite de assessoria juridica dos escritérios vinculados ao Sindicato.

§2°- Em caso de vacincia do Conselho, a Diretoria tera até 60 dias para chamar Assembleia Geral
para eleger quem ocupard a vaga, em Assembleia convocada por Edital na imprensa, site, ¢ demais
midias, com o minimo de 10 dias tuteis. A elei¢@o sera nominal e a votag@o presencial serd por cracha
e a remota por formulario eletronico.

Art. 19 — O(A) Diretor(a) de Base, com as prerrogativas previstas neste estatuto, serd eleito por elei-
¢do nominal no mesmo dia da eleigdo da Diretoria Executiva ¢ seus Suplentes, e Conselho Fiscal,
vedada a inscri¢ao por chapa.

§1°- A quantidade de diretores(as) de base no estado da Bahia seguira os seguintes critérios:

a) na Capital, até 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, por érgdo do PJU sediado em Salvador;
b) nas Cidades Polo. que sdo Cidades que contém no minimo 3 (trés) ramos, pode haver até um(a)
titular e um(a) suplente em cada ramo sediado na Cidade;

¢) poderio ser eleitos/as até 1 (um) titular e 1 (um) suplente por Territorio de Identidade.

Art. 20 - A vacancia de diretores de base poderd ser preenchida por nova eleigéo regida pela Diretoria
Executiva, nos mesmos ritos para recomposi¢do de vacancia do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica na forma deste Estatuto.

Art. 21 — Aos(As) Diretores(as) de Base compete:

a) representar os trabalhadores/as de seu local de trabalho, sendo da Capital, Cidade Polo, ou do Ter-
ritorio de Identidade, junto a diretoria executiva;

b) Manter permanente contato com a base, proporcionando o envio de demandas a Diretoria Executi-
va do Sindicato. e fornecer o retorno sobre elas, aos trabalhadores/as do local;

¢) Sugerir a realizagio de convénios para a localidade representada, a ser apreciada pela Diretoria
Executiva quanto a conveniéncia politica, administrativa e financeira;
d) Participar das Reunides Ampliadas de Diretoria Executiva, conforme Regimento da Diretoria;
e) Estimular filiagdes nos seus locais de trabalho ou Cidade.
21 Nov 2025
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CAPITULO VI
DO ABANDONO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E PERDA DO MANDATO

Art. 22- Considera-se abandono de mandato, quando seu exercente deixar de comparecer a 05 (cinco)
reunides consecutivas, convocadas pela Diretoria ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo peri-
odo de 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativas aceitas pelos seus pares.

§1°- Estardio incursos neste artigo todos os membros da Diretoria.

Art. 23- As sangdes surtirdo efeito apos decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, quando for o
caso, e pelo periodo que essa declarar,

§ 1° - Vencidos os prazos do art. 8°, o dirigente serd notificado por escrito e contrarrecibo, para que
se apresente ou justifique sua auséncia. Expirado o prazo de 10 (dez) dias, o caso serd encaminhado
para decis@o da Assembleia Geral.

Art. 24 - A vacéncia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nos casos de falecimento, re-
nuncia do(a) diretor(a) e, pela Assembleia Geral, nos casos de abandono ou perda do mandato.

Paragrafo Unico: Declarada a vacéncia do cargo, a elei¢@o podera se dar mediante Assembleia Geral,
Congresso ou elei¢@o direta, ficando a cargo da Diretoria Executiva a escolha da forma.

Art. 25 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato;

b) grave violagio deste Estatuto:

¢) transferéncia para outro Regional, Segdo Judiciaria ou qualquer 6rgéo fora do estado da Bahia;
d) exoneragiio do quadro de Servidores(as) dos Tribunais.

Art. 26 - A perda do mandato sera processada pela Diretoria, notificando o acusado por escrito, dos
fatos e das imputagdes que lhe sdo feitas.

Paragrafo tnico: o prazo para apresentagdo de defesa serd de 10 (dez) dias e, persistindo os motivos
para declaragio da perda de mandato, a Diretoria remetera o caso para deliberagfio da Assembleia
Geral.

Art. 27 - A aplicagdo de sangdes a filiados(as) e diretores(as) sera consignada em ata ¢ comunicada
aos(as) filiados(as) nos meios de informagdo do Sindicato.

Art. 28 - Na ocorréncia de afastamento temporario de diretor(a), a Diretoria Executiva processara sua
substituigdo, podendo haver remanejamento.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

Art. 29 - Constituem 6rgdos de deliberagdo do Sindicato:

i&%ﬁglt PESS8OAS JURIDICAS
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I- o Congresso Estadual;

I1- a Assembleia Geral;

I1I - as Assembleias Setoriais;
IV- a Diretoria Executiva.

Art. 30- O Congresso Estadual ¢ 6rgdo méaximo de deliberagdo do Sindicato, sendo soberano em suas
decisdes, de acordo com as normas do presente Estatuto.

Art. 31- O Congresso Estadual reunir-se-a:

I- ordinariamente, em intervalo ndo superior a 02 (dois) anos;

11 - extraordinariamente, quando convocado por decisdo da maioria da Diretoria Executiva ou da As-
sembleia Geral.

Art. 32 - Compete ao Congresso Estadual:

I- discutir e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta estabelecida na convocagéo, a qual devera
ser submetida a aprovago no inicio dos trabalhos do Congresso:

[I- estabelecer as diretrizes para a execugdo das finalidades e objetivos previstos como finalidades
precipuas, prerrogativa ¢ deveres do sindicato;

[11- avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econdmica, social e cultural do pais, definin-
do a linha de a¢do do SINDJUFE-BA;

IV- decidir, em Gltima instincia, os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria Executiva e
da Assembleia Geral;

V- deliberar sobre a fusio do sindicato com outras entidades representativas de servidores(as) publi-
cos e filiagio/desfiliagéio a Centrais Sindicais, Federagdes e Confederagdes.

REG,CIVILPESB80AS JURIDICAS |
. ) 1* OFIC10 - SALVADOR - BAHIA
Art. 33 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas: REGISTRO/AYERBAGAO

I- Ordinariamente ou extraordinariamente pela Diretoria Executiva, diferenciando a ambas em relag@o
ao prazo de convocagdo, sendo a Ordinaria em prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis, e extraordindria
em prazo minimo de 2 (dois) dias uteis, exceto nos periodos de paralisagdo ou greve quando ndo ha-
verd prazo minimo, sendo vedada a realizagdo de eleigdes para delegagdes de quaisquer instincias
deliberativas;

[I- Por no minimo 15% (quinze por cento) dos(as) filiados(as) em pleno gozo de seus direitos estatu-
tarios, mediante abaixo assinado, com nomes legiveis e lotagdo dos assinantes, sob motivagdo divul-
gada, e pauta (inica, com convocagio nesse caso de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. Todas as convocagdes de assembleias deverdo conter pauta de trabalhos.

Art. 34 - As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos(as) filiados(as)
presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto.

§1° - As deliberagdes para alteragdo de estatuto serdio tomadas em assembleia convocada especifica-
mente para esse fim, com quérum minimo de 3% (trés por cento) do total de sindicalizados e aprova-
¢do de 2/3 (dois tergos) desse quorum.
REG.C‘IWLPE“OAIJUMD;&AAS e RT
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§2° - Os(As) servidores(as) poderdo votar presencialmente por levantar da méo, ou crach4, ou de
formas eletronicas/digitais diversas, de acordo com a delibera¢@io da assembleia, devendo ser aprova-
do no prazo de 180 (cento e oitenta) dias um regulamento geral das assembleias através da votagdo
exclusiva de filiados(as) e quérum previsto no paragrafo anterior.

§3° - A Votagdo Eletronica deve ocorrer por meio passivel de auditoria e que possibilite a manifesta-
¢do individual de toda a base de filiados(as) e a auditoria pode ser reivindicada em todas as votagdes.

§4° - A manifestacdo da vontade mediante Votagdo Eletronica/Digital, em assembleias, niio é secreta.

Art. 35 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo com a presenga de pelo menos

metade dos(as) filiados(as) quites com a tesouraria e, em segunda convocagdo, 30 minutos apos, com
qualquer niimero.

Art. 36 - Compete a Assembleia Geral, exclusivamente, decidir sobre hipotecas, aquisi¢io e venda de
bens imoveis do Sindicato e valor das mensalidades pagas pelos(as) filiados(as), apos parecer do
Conselho Fiscal, observando o disposto nesse Estatuto.

Art. 37 - As convocagdes para Assembleia Geral e/ou Setoriais serdo feitas com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias corridos, através de Edital, que devera ser afixado em mural na sede do Sindicato
bem como das sedes dos érgaos do Poder Judiciario Federal na Capital, e ainda divulgado no sitio da
entidade na internet, nos termos deste Estatuto.

Art. 38 - As assembleias setoriais sdo compostas pelos(as) servidores(as) vinculados a cada Tribunal,
Se¢do Judicidria ou Subsegdo Judicidria que integram o Sindicato.

Art. 39 - A assembleia setorial podera ser convocada:

I - pela Diretoria Executiva;

II - por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos(as) servidores(as) sindicalizados(as) lotados(as) no
respectivo Tribunal, Se¢do Judicidria ou Subse¢@o Judiciaria que integram o Sindicato.

Art. 40 - Compete a assembleia setorial:

[- decidir sobre questdes especificas dos(as) servidores(as) no ambito setorial;

IT - decidir sobre indicativos de greve ou de paralisagdo das atividades. 21 NOV 2025
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Art. 41 - O processo eleitoral sera regido pelos principios da lisura, isonomia, transparéncia, voto
universal e secreto em toda base de filiados(as) nos termos deste estatuto.

Art. 42 - A Diretoria Executiva, Conselho de Diretores(as) de Base, Conselho Fiscal e Conselho de

Etica serdo eleitos pelo voto direto e seereto.
W
Z B
- 14

‘.1‘\

e gbﬂf,tuta Desig
v AT, e




e

Ed, CAB Empresarial, Av. Ulisses Guimaraes, 3302, Sussuarana, 1° Andar, CEP 41.213-000 — Salvador — BA.
Cel/Zap: 71-99367-0287/99338-7654 Tel: 71-3326-0383/3241-2027/1131 Sede TRE: 71-3373-9252 CNPJ: 14.669.089/0001-98

§1°- As chapas candidatas a Diretoria Executiva deverdo apresentar uma lista de seus componentess
respeitando o limite minimo previsto no artigo 10, sendo desnecessaria a indicagiio das Coordenagdes
a serem ocupadas, tendo em vista os termos do paragrafo 2° do artigo 10.

§2° E vedada a inscrigdo de um mesmo(a) candidato(a) em mais de uma chapa e a acumulagio de
cargos.

Art. 43 - O Conselho de Diretores(as) de Base sera eleito pelo voto direto e secreto, nominalmente.
Art. 44- E eleitor e elegivel todo(a) filiado(a) que na data da eleig@o:

a) estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
b) estiver quite com a tesouraria do Sindicato;
¢) tiver no minimo, quatro meses de sindicalizado, exceto os(as) servidores(as) recém-

empossados(as) que terdo o prazo reduzido para dois meses para poderem votar, mas ndo sio
elegiveis.

Art. 45 - Cabe a Diretoria Executiva a convocagio da Assembleia Geral para eleigdo da Comissio
Eleitoral.

§ 1°-. A realizagdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste artigo deve ocorrer no prazo
minimo de até 120 dias do dltimo dia do mandato da Diretoria Executiva.

§ 2°-. Na eventual ndo convocagao por parte da Diretoria Executiva nos termos do paragrafo anteri-
or, esta poderd ocorrer por decisiio da maioria simples da Diretoria Executiva ou por trés por cento
(3%) dos(as) filiados(as) no gozo de seus direitos estatutarios.

§ 3° - A comissao eleitoral serd composta de, no minimo, 03 (trés) filiados(as) eleitos em Assembleia
Geral convocada exclusivamente para esse fim, mais um representante indicado por cada chapa ins-
crita, todos(as) filiados(as) da entidade em pleno gozo de seus direitos, garantida sempre a composi-
¢do impar.

§ 4° - Estdo impedidos de pertencer a Comissdo Eleitoral os(as) candidatos(as) a qualquer cargo du-
rante o pleito.

§ 5° - A Comissdo Eleitoral elegera dentre os componentes indicados e eleitos em Assembleia Geral
o seu Presidente.

REG. CIVILPEBBOAS JURIDICAS
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[-Julgar as impugnagoes de candidatura, com base nas disposi¢des deste Estatuto;

IT - Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

I11- Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto, relacionados com a elei¢do;

[V- Elaborar as normas relativas ao processo eleitoral;

V- Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto;

VI- Empossar a Diretoria Executiva eleita, o Conselho Fiscal, o Conselho de Diretores(as) de Base e

o Conselho de Etica. _
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§1° - As normas elaboradas por essa comissdo deverdo ser referendadas pela Assembleia Geral.
§2° - A mesma Comissao Eleitoral sera responsavel pela elei¢iio dos conselhos de Etica e Fiscal.

Art. 47 - Na eventual ndo convocagio da eleigdo por parte da Comisséio Eleitoral, no prazo estabele-
cido por este Estatuto, esta podera ser convocada pela maioria simples da Diretoria Executiva ou trés
por cento (3%) dos(as) filiados(as) no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 48 - As eleigdes serdo convocadas por Edital, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e
minima de 45 (quarenta) dias contados da data de realizagio do pleito.

Parédgrafo tnico - O Edital devera ser publicado em Boletim do Sindicato, amplamente distribuido a
toda categoria e fixado em cada um dos foruns do Poder Judiciario Federal, bem como na sede e no
sitio do Sindicato na internet.

Art. 49 - O Edital de convocagiio das elei¢des devera conter:

I- Data, local e horério de votagio;

Il - Prazo para registro das chapas da Diretoria Executiva e inscrigfio dos(as) candidatos(as) ao Con-
selho de Diretores(as) de Base e ao Conselho Fiscal:

I1I - Horério de funcionamento da Secretaria do Sindicato.

Art. 50 - No mesmo prazo do artigo 49, devera ser publicado aviso resumido do Edital em jornal de
grande circulagd@o na base territorial do Sindicato.

Paragrafo tinico - O aviso resumido devera conter:

I- Nome do Sindicato:

II- Data, local e hordrio de votagdo;

I1I- Referéncias aos locais onde estio afixados os Editais;
IV- Prazo para registro de chapas dos(as) candidatos(as).

REG.CIV $ JURIDICAE
1*OFICIO - SALYADOR - BAHIA

P P

Art. 51 - Serd garantida por todos os meios democrdticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-
se condig¢des de igualdade as chapas e candidatos(as) concorrentes.

Pardgrafo tnico - Serd assegurado o acesso as listas de filiados(as) atualizadas a todas as chapas e
candidatos(as) concorrentes.

Art. 52 - As eleigoes serdio realizadas, simultaneamente, em todo o Estado da Bahia.

§1° As eleigdes serdo realizadas preferencialmente por meio eletronico, admitida a votagio manual
excepcionalmente.

§2° A votagdo eletronica deve ocorrer por meio passivel de auditoria e que possibilite a manifestagio
individual de toda a base de filiados(as).

§ 3° A votagdo tera inicio as 8 horas e término as 17h.
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Art. 53 - A divulgagio do resultado da apuragdo e proclamagio dos eleitos far-se-a através de Edital,
publicado em jornal ou boletim do sindicato, no prazo de cinco dias apds a finaliza¢do da apuragéo.
Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos ou os(as) candidatos(as) mais
votados(as) nas elei¢des para o Conselho Fiscal.

§1° - Em caso de empate para a elei¢dio da Diretoria Executiva, ao final das apuragdes, serd feita re-
contagem dos votos; persistindo o empate, far-se-a nova votagdo vinte dias apoés a recontagem, parti-
cipando apenas as chapas empatadas em primeiro lugar.

§2° - Em caso de empate para a elei¢do do Conselho de Diretores(as) de Base, ao final das apuragdes,
serd feita recontagem dos votos; persistindo o empate, far-se-a nova votagdo vinte dias apos a recon-
tagem, participando apenas os concorrentes empatados.

Art. 54 - A inscri¢@o de chapas serd na Secretaria do Sindicato no prazo de quinze (15) dias a contar
do primeiro dia util da publica¢io de Edital.

Art. 55 - A indicagio dos representantes das chapas a Comissdo Eleitoral dar-se-a no periodo maximo
de 15 dias apds o encerramento do prazo para inscri¢do de chapas.

Art. 56 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-
se condig¢des de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais,
tanto na coleta quanto na apuragdo de votos.

Paragrafo unico - Sera assegurado o acesso as listas de filiados(as) atualizadas a todas as chapas con-
correntes.

SECAO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE VOTOS

Art. 57 - As eleigdes seriio realizadas simultaneamente em todo o Estado da Bahia.

Art. 58 - Em caso da elei¢dio, excepcionalmente, ocorrer por meio de votagdo manual, a Comissdo
Eleitoral enviara a todos os(as) filiados(as) lotados(as) fora da sede as cédulas, urnas, listagens e todo
o material necessario ao pleito, com as respectivas instrugoes,

§1° - Nos locais de votagio serdo afixadas listas contendo os nomes das chapas e seus respectivos
integrantes.

§2° - As cédulas de votagio deverdo ser rubricadas pelo(s) mesério(s) responsavel(is) pela coleta de
votos de cada urna.

21 NOV 2025
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§5° - A Comissdo Eleitoral devera fixar, antes da eleigdo, os critérios a serem adotados para o contro-

le dos votos em transito. . S
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§3° - Ao ser entregue a cédula ao eleitor, esse devera assinar a lista de votagdo.
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§6° - Na cédula de votagio constarfio as chapas que concorrem no pleito com a respectiva nominata.

Pardgrafo Unico - A critério da Comisséo Eleitoral, poderdo ser feitas cédula de votagdo para eleigéo
da Diretoria Executiva e outra cédula especifica para eleigdo do Conselho Fiscal.

Art. 59 - A votagdo dar-se-a em dia Gtil e durante o periodo de expediente das unidades do Poder Ju-
diciario Federal.

§1° - Em caso de suspensio do expediente em qualquer dos ramos, a elei¢io neste ramo realizar-se-a
no primeiro dia util subsequente.

§2° - A Comissio Eleitoral decidira sobre a instalagdo de urnas nos foruns.

Art. 60 — Os(As) aposentados(as) filiados(as) votarfio na sede do Sindicato ou no local de votagao
mais proximo ao seu domicilio, a critério da Comissio Eleitoral.

Art. 61 - No caso do nome do(a) filiado(a) ndo constar na lista dos eleitores, a cédula serd colocada
em envelope numerado, imediatamente lacrado, e constara de ata de votagéo, para posterior averigua-
¢ao.

Art. 62 - Findo o prazo de votagio, lacrar-se-4 a urna e lavrar-se-a a ata circunstanciada de todos os
acontecimentos ocorridos durante a votagio, dando-se destaque as impugnagdes porventura ocorridas.

Pardgrafo tnico - A ata de votagdo serd assinada pelo(s) mesario(s), testemunhas, se houver pelos
fiscais e testemunhas, se houver.

Art. 63 - Cada chapa podera indicar um(a) fiscal por urna e para cada uma das mesas apuradoras.

§1° - Na apuragio serdo consideradas como nulas as cédulas assinadas pelo eleitor ou que assinalarem
a0 mesmo tempo duas ou mais chapas, bem como as cédulas sem as assinaturas.

§2° - Os votos nulos e os votos brancos ndo serdo computados para quaisquer efeitos no resultado
final da eleigdo.

§3° - Os votos deverio ser arquivados na sede central até a posse da Diretoria Executiva eleita.

§4° - A apuragio far-se-a publicamente apos o recebimento de todas as urnas, em local a ser definido
pela Comissao Eleitoral.

Art. 64 - A divulgagio do resultado da apuragdio e proclamagdo dos eleitos far-se-4 através de Edital,
publicado em jornal ou boletim do sindicato, no prazo de cinco dias apos a finalizag@o da apurag@o.
Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Parégrafo tnico - Em caso de empate, ao final das apuragdes, serd feita recontagem dos votos; persis-
tindo empate, far-se-4 nova votagdo vinte dias apds a recontagem, participando apenas as chapas em-
patadas em primeiro lugar.
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Art. 65 - Quaisquer das chapas concorrentes poderd recorrer do resultado a Comisséo Eleitoral, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da divulgagio, por Edital, do resultado.

Art. 66 - Para efeitos de apuracdo final a Comisséo Eleitoral tomara conhecimento dos recursos inter-
postos, que deverdo ser apreciados e julgados no prazo méximo de (cinco) dias a contar do seu rece-
bimento, cabendo pedido de reconsiderag@o no prazo de 24 horas.

Art. 67 - A afixagiio dos resultados da eleigdo e proclamagio dos eleitos dar-se-d no primeiro dia 1til
apos esgotado o prazo para apresentagdo e julgamento dos recursos.

Parégrafo unico - Quando ndo houver recursos a Comissio Eleitoral, prevalecerd o estabelecido no
Edital divulgado.

Art. 68 - A violagio das disposigdes eleitorais consignadas no presente Estatuto tornard nula a elei¢éo
na se¢do onde ela ocorrer.

Paragrafo tinico - Proceder-se-4 a nova eleigiio na se¢fo eleitoral onde a eleigio for anulada, quando o
seu contingente de votantes puder alterar o resultado final do pleito.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 69- Constituem patriménio do Sindicato:

I- Os bens que integravam o patrimdnio do SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRA-
BALHADORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5 REGIAO - SINTRAB, do SINDICATO
DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DA BAHIA - SINDJUSE;

[I- As rendas do SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DOS TRA-
BALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA, as mensalidades, as contribui-
¢Bes e doagdes, os bens moveis ¢ imoveis que venha a adquirir e outras aqui néo especificadas.

Art. 70 - De toda receita do Sindicato, deve ser contingenciado o minimo de 3% para o fundo de gre-
ve, a ser utilizado conforme decisio de assembleia geral reunida durante o movimento paredista, ex-
clusivamente para as seguintes finalidades:

I- cobertura de despesas com o movimento de greve;

II- viagens e estadias de caravanas, durante a greve;

I1I - material de imprensa e divulgacdo da greve;

IV- materiais e servi¢os necessarios a realizagdo de atos durante a greve:

V - cobertura de despesas dos(as) filiados(as). em valor necessdrio para a manutengdo de despesas

bésicas (alimentagdo, servigos basicos, educagio, saude) limitado ao saldo da conta do Fundo de Gre-
ve, quando os salarios forem retidos em fungéio do movimento paredista.

Paragrafo tnico: O fundo de greve ¢ complementar a outras receitas necessédrias a manutengdo do
movimento paredista.

Art. 71 - O Sindicato devera fazer enquetes em decisoes relativas a:
21 NOV 2025
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I- Inicio de movimento paredista;

[1- Pauta Salarial;

[11- Alteragdo em Plano de Carreira;

IV - Outros temas por deliberagdio de Assembleia Geral.

O sindicato deve disponibilizar ambiente virtual de livre manifesta¢ao do tipo férum eletronico ou
similar de forma a fomentar a expressdo das diversas opinides, facilitando a formagdo de convicgdo
dos(as) filiados(as).

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - A posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal dar-se-d no prazo de até trinta dias
apos a publicagdo do Edital de proclamagéo dos eleitos.

Art. 73 - O exercicio financeiro do Sindicato inicia a primeiro de janeiro e termina a trinta e um de
dezembro de cada ano.

Art. 74- Os(As) filiados(as) do Sindicato e sua Diretoria Executiva ndo respondem solidéria ou subsi-
diariamente pelas obrigagdes assumidas pelo Sindicato.

Art. 75 - A dissolugiio ou desmembramento do Sindicato, bem como a destinagio do de seu patrimo-
nio, serd decidida em Congresso Estadual ou Assembleia Geral convocados especialmente para esse
fim, cuja instalagio dependera do quorum de 10% (dez por cento) dos(as) filiados(as) quites com a
tesouraria do Sindicato. A delibera¢io de dissolu¢iio ou desmembramento do Sindicato tem como
quérum para aprovagio a maioria de 2/3 dos presentes a0 Congresso.

§°1 - Os bens que constituem o patrimdnio do sindicato, obrigatoriamente, no caso de dissolugdo,
deverio ser destinados a entidades com fins similares e, em caso de desmembramento, seguird o pre-
visto no artigo 2° deste Estatuto.

§2° - No caso de desmembramento da base territorial, sera feita uma avaliag¢do do patrimonio do Sin-
dicato, dividindo-o proporcionalmente ao niimero de filiados(as) na data do desmembramento, desti-
nando as novas entidades surgidas apos o desmembramento, ressalvado o patrimonio adquirido antes
da unificagdo, que voltara as entidades pertinentes as bases que existiam até o 1° de maio de 2002,
sendo abatidas as dividas contraidas até a data do desmembramento.

Art. 76 - A fusdo do sindicato com outras entidades representativas dos(as) servidores(as) publicos
deverd ser decidida no Congresso Estadual cuja pauta especifique este fim, exceto para abranger
os(as) servidores(as) do Ministério Piblico da Unido e da Justi¢a Militar Federal, que podera ser na
Assembleia Geral, por maioria simples, cabendo, nesse caso, serem promovidas as alteragdes no pre-
sente Estatuto para adequar a nova realidade, inclusive no que tange ao art. 1°, mediante aprovagdo da
citada instancia deliberativa, com igual quérum.

Art. 77 - A posse da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Conselheiros de Diretores(as) de
Base dar-se-a no prazo de a%é#xﬂn\t/a 2c{llizas apos a publicagio do Edital de proclamagdo dos eleitos.

Hodrigues A
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Art. 78 - O SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES da Justiga do
Trabalho da 5* Regido - SINTRAB, passa a chamar-se SINDICATO DAS TRABALHADORAS E
DOS TRABALHADORES do Poder Judicidrio Federal na Bahia- SINDJUFE, sendo ampliada a
abrangéncia de sua base para todos(as) os(as) servidores(as) publicos federais do Poder Judiciario
Federal na Bahia. Extingue-se o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL
DA BAHIA - SINDJUSE, juntamente com 0S S€us drgdos deliberativos, sendo sucedido para todos
os efeitos pelo SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA - SINDJUFE.

Art. 79- Todo o patriménio do SINTRAB e SINDJUSE passam a compor o patrimbnio do SINDI-
CATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES do Poder Judiciario Federal (SIN-
DJUFE-BA).

§1° - Os(As) servidores(as) sindicalizados(as) até esta data aos sindicatos que ora s¢ unificam, passam
a integrar o quadro de filiados(as) do SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABA-
LHADORES do Poder Judiciario Federal, sem necessidade de nova filiagdo.

§2° - Em caso de desmembramento de base observar-se-a o que diz dispde este Estatuto.

Art. 80 - Os casos omissos e excepcionais serdo tratados pelas instancias de deliberagdo do Sindicato,
admitindo-se recursos as instdncias imediatamente superiores.

Art. 81 — O ato constitutivo é reformével no tocante da administracdo por meio do Congresso Estatu-
tario e posterior Assembleia ratificadora.

Art. 82 - O presente Estatuto entra em vigor, imediatamente, nesta data.

Salvador, 13 de agosto de 2025.
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" Sandro Romeu § lva de Sales — P % fe da Assembleia - Membro da Comissdo
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Micheline Barreto Times de Carvalho — Secretaria da Assembleia - Membro da Comissao

arlene Pinho de Oliveira — Membro da Comissio
71 NOV 2025

REG.CIVILPES&BOAS JURIDICAS
1*OFICIO - SALYADOR - BAHIA
REGISTRO/AVERBACAO

3277 1-9--

{ chirlyaiin Miralie ﬁe

o St UtE DES
UL R A

0
\ ’
ARG



